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Tyopaikkojen liikkumiskulttuuri
murroksessa

Hinku-syyspaiva 29.10.2019
Ville Voltti, Mobinet Oy
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Tyomatkojen kulkutapajakauman kehitys
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N=4812 Uudenmaan ELY-keskus ja Mobinet Oy, 2019

Uudenmaan ELY-keskuksen henkilokunnan tydomatkojen kulkutapajakauman kehitys
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Tyomatkojen CO2 paastojen kehitys (kg/vuosi)

350 000
CO, paastot 2011

300 000 300 000 kg/vuosi
CO, paastot 2019

250 000 120 000 kg/vuosi

200 000 | Paastovahennys
yvhteensa 60 % eli

150 000 180 000 kg/vuosi

100000 W Joukkoliikenne

50 000 W Auto, kimppakyyti
0 ®m Auto, yksin
2011 2013 2016 2019
N=4812 Uudenmaan ELY-keskus ja Mobinet Oy, 2019

Uudenmaan ELY-keskuksen henkilokunnan tyématkojen CO,-pddstdjen kehitys
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Tyopaikkojen keinot vaikuttaa lilkkkumiseen

PE
* QOlosuhteet 0 A
* Kaytannot
Y @ Bussilla téihin
* Edut T
| o ] Junalla kokoukseen
* Viestinta ja @\% Autolla toihin
kannustus |
Etapaiva

Pydrdlla toihin

Olosuhteet ja kdytdnndt vaikuttavat valintoihin monenlaisissa tilanteissa.
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“Valmet haluaa olla kdarkiluokan
yritys tassakin mielessa ja l6ytaad
uusia keinoja vaikuttaa terveyteen
ja ympdristoéon positiivisesti.”
Paikallisjohtaja Timo Pirinen — Valmet
Technologies Oy

KUSTAN-
NUKSET

Liikkumisen ohjauksen hyédyt tyénantajan ndkékulmasta — case Valmet Technologies Oy.




S0 Mobinet

Mobility management
for better business

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0 %

N=3716+2486

Tyomatkojen CO,-padstot

vahentyneet 18 %

Tyomatkojen kulkutapajakauman kehitys

2016

1,L1%

2018

m Etityd (+209 %)

= Kavely (+18 %)

m Pyora (+25 %)

" Joukkoliikenne (+118 %)

m Auto, kimppakyvyti (-3 %)

® Auto, yksin (-12 %)

Valmet ja Mobinet Oy, 2018

Valmet Rautpohjan henkilokunnan tydomatkojen kulkutapajakauman kehitys
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Tuorelmmat Pdivan lehtl  Laheta vihje tal kuva 5 Alypaa ) Ekkilahdot E:]:T:,rﬁpa!kat i TV-ohjelmat

OMX HELSINKI ++0,49%  TECNOTREE CORPO
TA LO”SSANOMAT ® 1616 2473,09 | O 1550
s [

£ Etusivu

— Valmetin tehtaalla 370 tyontekijaa
lakkoon - johtaja: sain listan vaatimuksia

L—

e

sofimaa

Erimielisyydet pysakoéintimaksuista ja kikysta johtivat lakkoon
Valmetin tehtaalla Jyvaskylassa

Vuorokauden mittainen lakko Rautpohjan tehtaalla on laiton, sanoo Valmetin edustaja - "Adrimmaisen
harmillista”

2292017 16.33

Matias Aberg W

Keskustele

TR ?r P ik, ‘1\.- v i

Tehtaan pysakointimaksut, kilpailukvkysopimuksen eli kikyn soveltaminen sekd Ponn pa“ran
joukko muita tyontekijoitd hiertdavid kvsymyksid ovat johtaneet vuorokauden
pituiseen lakkoon Valmetin Rautpohjan tehtaalla Jyvaskylassa.

juhlafarjous' &
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Tyytyvaisyys tyopaikan kiinteiston
olosuhteisiin

2016
Autojen
pysakointi
2018
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
® Erittain tyytymatéon = Tyytymatoén ® En osaa sanoa
© Tyytyvainen ® Erittain tyytyvainen
N=903/599 Valmet ja Mobinet Oy, 2018

Ovatko kaikki pelot aiheellisia?
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Oletko samaa vail eri mielta seuraavien
vaittamien kanssa?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikallani on 2016
ymparistoystavalliseen
litkkumiseen
kannustava ilmapiiri 2018

Tyopaikkani saannat,

ohjeet ja kaytannot 2016
edistavat
ymparistoystavallista 555
liikkumista

B Taysin samaa mieltd " Samaa mieltd = En osaa sanoa = Erimieltd B Taysin eri mielta

N=903/599 Valmet Rautpohja ja Mobinet Oy, 2018

Postiivinen kierre: positiivinen ilmapiiri edesauttaa muutosta ja muutos parantaa ilmapiiria.
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Ville Voltti
gsm 040 513 4045
ville.voltti@mobinet.fi



